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CAPITULO 1

Enquadramento e Objetivo do Documento

1.1 — Objetivo do Documento
Este documento tem como objetivo, nos termos Estatutarios bem como no
cumprimento das obrigagdes legais, submeter a apreciacio e votacao dos Senhores
Associados, o Relatério de Contas relativo ao exercicio do ano de 2020, composto pelos
seguintes documentos:
* Relatério de Gestdo;

* Balango e Demonstragio de Resultados;
* Informagéo Financeira Complementar;

1.2 - Enquadramento

1.2.1 - Apresentagio

A ASSOCIACAO PARA A INTEG RACAO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS, adiante
designada por AIPNE, é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS) sob a
forma associativa, sem fins lucrativos, que apoia jovens e adultos com multideficiéncia,
promovendo a sua integragdo laboral, através de uma intervencéo individualizada.

A Associacao foi fundada em 2002, com a valéncia da Formacéo Profissional, situada no
Bairro da Chasa, em Alverca do Ribatejo (sede). Esta privilegia a integragdo dos formandos
em contexto real de trabalho, contando com uma componente prética muito maior que
a tedrica, e desenvolve as suas a¢des nas areas de Comércio, Construgao e Reparacdo de
veiculos a motor, Floricultura e Jardinagem, Trabalho social e Orientacdo e Hotelaria e
Restauragdo.

Em 2005 foi criado o Centro Atividades Ocupacionais, situado na Quinta da Vala, em
Alverca do Ribatejo, que recebe diariamente 18 utentes, e cuja drea de intervencao é ao
nivel de problematicas mais profundas, onde os utentes tédm possibilidade de, com uma
equipa multidisciplinar, ter acesso a um conjunto variado de atividades, a saber: Lidico-
Terapéuticas; de Desenvolvimento Pessoal e Social; Sdcio-Culturais; Instrumentais da
Vida Quotidiana; Estritamente Ocupacionais; Atividades Socialmente Uteis.
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1.2.2 - Missao

A AIPNE visa a integragdo social e econémica de pessoas com necessidades especiais,
contribuindo para o aumento da sua qualidade de vida, atuando na prevencao,
sensibilizagdo, promogdo de competéncias e capacidades.

1.2.3 - Visao

A AIPNE tem como visdo, ser reconhecida como uma entidade de referéncia na area da
deficiéncia, pretendendo através da avaliac3o, orientagdo e encaminhamento, integrar
Os seus utentes em contexto real de trabalho ou em centro de atividades ocupacionais. A
sua atuacdo baseia-se na solidariedade, na responsabilidade ética/social, na
eficacia/eficiéncia, no didlogo/dedicacdo e bom relacionamento institucional. Pretende
igualmente, apostar no desenvolvimento de atividades econdmicas e respetiva
sustentabilidade, tendo como referencial o respeito pelo outro na defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia.

1.2.4 - Valores

- Etica - Cooperagdo

- Solidariedade - Equidade e Justica Social
- Exceléncia - Proatividade

- Inovacao e criatividade - Cidadania

- Respeito

1.2.5 - Recursos Humanos

A AIPNE tem 11 colaboradores nos seus quadros, composto este quadro da seguinte
forma:

* 1 Coordenador do CAQ / Psicdlogo
* 1Psicéloga da Formacéao Profissional
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* 1 Coordenadora da Formacio
* 1 Terapeuta Ocupacional

* 1 Formador

* 2 Monitoras

* 1 Técnica Administrativa

* 1Empregada de Refeitdrio

* 1 Motorista

* 1 Auxiliar Servicos Gerais

* 1 Assistente Social

1.2.6 - Recursos Materiais

A AIPNE estd instalada e funciona, na sua sede em Alverca, Rua Antdnio Sérgio, local
onde sdo ministradas as agdes de Formacg3o. Conta ainda com outra valéncia, o Centro
de Atividades Ocupacionais, situado na Rua Catarina Eufémia.

Para além disso, a instituicdo possui ainda, cedido pelos 6rgdos autdrquicos, a antiga
Escola Primaria do Brejo, futura sede da instituicéo, que aguarda a aprovacdo da
candidatura ao programa PARES 3.0, para se iniciarem as obras de remodelacao.

Por fim, e no que concerne aos veiculos automdveis, possui 1 carrinha de 9 lugares, 1
Minibus de 19 lugares e uma viatura de 2 lugares.

1.2.7 - Orgﬁos sociais

A atual lista de Orgdos Sociais foi eleita a 17 de Dezembro de 2020, e & compostos da
seguinte forma:

Assembleia-Geral

Presidente: Olivia Baltazar da Fonseca Duarte
1.2 Secretario: Maria Filomena Bernardo Mousinho Santa Marta
2.2 Secretario: Maria José Gaspar Caldeira

Conselho Fiscal
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Presidente:
1.2 Vogal:
2.2 Vogal:

Presidente:

Vice-Presidente:

Tesoureiro:
Vogal:

Secretdrio:

1.3 Agradecimentos
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José Carlos Godinho Romao
Lilia Célia Cardoso Lopes de Aguiar Gongalves
Fernando Manuel Fernandes Diogo

Diregao
Joao Paulo Silvestre da Silva
Cheila Marisa Machado Agostinho de Barros
Veronica Alexandra dos Passos Oliveira Gongalves
Edite Sonia Campos Correia

Margarida Maria Pereira Braga Mendonga

A AIPNE, agradece a colaborag¢do prestada pelas diversas entidades, com destaque para as
abaixo referidas, pois sem o apoio das mesmas, o nosso trabalho n3o teria sido possivel:

* Organismos do Poder Local;

* Diversas entidades Publicas e Privadas, pela disponibilidade e prontiddo sempre
que se solicitou apoio;

* Empresas que acolhem os nossos Formandos em contexto Real de Trabalho.

Por fim mas ndo menos importante a todos os nossos colaboradores, que diariamente
apoiam a Diregdo, tornando possivel a concretizagdo dos seus projetos, de forma

sustentavel.
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CAPITULO 2

Atividades desenvolvidas

2.1 - Iniciativas da AIPNE

Desde sempre que o grande desafio dos elementos dos Orgdos Sociais, com especial incidéncia
nos elementos da Dire¢do, tem sido a obtencdo de um equilibrio econémico-financeiro da AIPNE,
que Ihe permita ultrapassar dificuldades decorrentes da sua atividade didria, bem como que lhe
permitam abragar novos projetos e ir mais além. No entanto, e devido ao periodo pandémico
que se iniciou nos primeiros meses de 2020 e ainda se estende aos dias de hoje, ndo foi possivel
levar a cabo campanhas de angariagio de fundos, conforme tem vindo a ser habito em anos
anteriores.

Ainda assim, a nossa institui¢do ndo cruzou os bracos, e continuou ativa na comunidade, com a
divulgacdo das atividades desenvolvidas através das redes sociais, que foram também cruciais
para a continuagdo do trabalho desenvolvido com os utentes/formandos e respetivas familias.

2.1.1 - Candidatura ao programa PARES 3.0
No final do ano de 2020 a AIPNE submeteu uma candidatura ao Programa de
Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES), da Seguranca Social,
para levar a cabo obras de restruturacdo na Escola Priméaria do Brejo, onde serdo
as futuras instalacées do CAO. Neste projeto estd prevista ainda o aumento do
numero de utentes contemplados no acordo de cooperacdo, sendo que o CAO
passara a poder acolher 30 jovens, ficando também menos limitado na selecdo
dos candidatos, jd que todo o edificio ser acessivel a pessoas com mobilidade
reduzida. Na presente data a AIPNE continua a aguardar o resultado do concurso.

2.1.2 - Apoio a projetos do Instituto Nacional de Reabilitacdo (INR)
A semelhanca dos anos anteriores, a AIPNE concorreu ao programa de
financiamento a projetos, promovido pelo Instituto Nacional para a Reabilitacdo,
no entanto, e tendo em conta todas as restri¢des inerentes a pandemia COVID-
19, ndo foi possivel leva-los a cabo.
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2.2 - Iniciativas do Centro de Atividades Ocupacionais (CAO)
Destinado a jovens e adultos (maiores de 16 anos) com deficiéncias moderadas e graves, o
CAO visa a promogdo da socializacdo; o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais
e autonomia; a estimulagdo das suas potencialidades de motricidade global e motricidade
fina; a promogdo de competéncias de pré-profissionalizagdo, potenciando as capacidades
cognitivas e sensoriais dos seus utentes.
O trabalho desenvolvido pelo CAO tem demonstrado uma grande constdncia no apoio e
dinamizagdo de um grupo heterogéneo de utentes, pautando a sua intervencdo pelo rigor,
qualidade e profissionalismo nos servicos prestados.
O plano tragado para os jovens contemplou uma grande diversidade de atividades,
nomeadamente, Atividades Estritamente Ocupacionais, Atividades Instrumentais de Vida
Didria, Atividades de Desenvolvimento Pessoal e Social, Atividades Ludico-Terapéuticas e
Atividades Socialmente Uteis, por forma a atingir o objetivo desejado: manter as pessoas
com deficiéncia ativas, interessadas, criativas e criadoras.
Dos apoios mais importantes que a AIPNE disponibilizou aos utentes do CAO destacam-se o
transporte didario de/e para as suas casas, bem como o servico refeigGes didrias nas
instalacdes do Refeitdrio existente no CAO.

* Loja da AIPNE: Este projeto iniciou-se em Margo de 2019, e constitui-se como um
estabelecimento aberto ao ptiblico, onde podem ser adquiridos produtos realizados pelos
nossos utentes, produtos oriundos da nossa Horta e bens doados. Neste espacgo, para
além da venda ao publico, é ainda um espaco de trabalho onde os nossos jovens
desempenham diversas atividades estritamente ocupacionais, que habitualmente
realizavam em contexto de sala.

2.3 - Iniciativas da Formacao Profissional
A Formacdo em Contexto de Trabalho permitiu aos jovens com deficiéncia e Incapacidade
conhecer a realidade de uma empresa, na sua vertente organizacional (normas e valores),
bem como aplicar ef/ou desenvolver conhecimentos técnicos, que ajudardo ao
desenvolvimento de competéncia pessoais e sociais ajustadas ao trabalho numa empresa.
Iniciou-se em 2018 o plano de formacdo para o triénio 2018/2020, com candidatura
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estabelecida para 60 formandos, e aprovados cursos de formagdo de 2700h, 1900h e 1200h,
que com o prolongamento devido & suspensdo da atividade formativa de margo a junho de
2020, terminou a 31 de margo de 2021. O balango final deste projeto ¢ bastante positivo ja
que a AIPNE cumpriu com os objetivos a que se havia proposto no que concerne ao volume
de formandos distribuidos pelas diversas dreas de formagdo (60), mais especificamente, 25
formandos em Praticas Comerciais, 6 formandos em Floricultura e Jardinagem, 22 Formandos
em Apoio a Comunidade e 7 formandos em Hotelaria e Restauracdo,

Note-se que a area de Mecanica Auto n3o teve adesdo por parte dos candidatos, razdo pela
gual ndo se abriu nenhuma agéo ao longo dos tltimos 36 meses.

No que concerne ao Indice de Empregabilidade, pode considerar-se também muito positivo
(30% dos jovens que concluiram a formacdo profissional ficaram integrados no Mercado de
Trabalho), o que supera em muito o esperado, tendo em conta que os ultimos 12 meses da
candidatura decorreram de forma atipica, com interrupcdes e condicionalismos inerentes a
situagao pandémica provocada pelo virus Sarscov-Il.

Sem duvida que a drea de Floricultura e Jardinagem se destaca pelo elevado indice de
empregabilidade (100% dos jovens que concluiram ficaram integrados em contexto de
trabalho), para o que a AIPNE contou com o apoio da Junta de Freguesia de Alverca do
Ribatejo e Sobralinho, Junta de Freguesia de Alhandra e Junta de Freguesia da Pévoa de Santa
Iria e Forte da Casa.

Segue-se, com um elevado indice de empregabilidade a drea de Hotelaria e Restauracdo, na
qual 60% dos jovens que concluiram ficaram integrados em contexto Real de Trabalho, na
Junta de Freguesia de Alverca do Ribatejo, na Sociedade Filarménica de Recreio Alverguense
e na Tasquinha da SFRA.

Por fim, quer na drea de Apoio a Comunidade como em Praticas Comerciais a taxa de
empregabilidade foi mais baixa, mas ainda assim foi possivel integrar no Mercado de Trabalho
4 jovens, a saber, na Fundagdo CEBI, no Continente Bom Dia de Alverca do Ribatejo e no
Intermarché da Pévoa de Santa Iria.
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CAPITULO 3 Analise Econdémica e Financeira

O Relatério e Contas que vos apresentamos, transmite através dos seus nimeros o empenho
da dire¢do para a concretizacio das acobes propostas para o ano de 2020. Apresentamos
abaixo um breve resumo dos Balancetes por Centro Analitico, que poderdo consultar na
totalidade nos documentos em Anexo.

3.1 - AIPNE Sede

Conta Debito Credito Saldo
6 - DESPESA 418371 € -4 183,71 €
62 - Fornacimentos e servicos externos 338,35 € -438,23 €
64 - Gastos de depreciacdo e de amortizacio 3 845,46 € -3845,46 €
7 - RENDIMENTOS 18 389,05 €| 15 289,05 €
72 - Prestagdo de servicos (Quotas) 1 286,00 € 1 286,00 €
75 - Subsidios a exploracao 15 776,76 €
- INR* 898676€| 15776,76 €
- Municipio de Vila franca de Xira 6790,00 €
78 - Outros rendimentos 6 716,29 €
- Consignacao RS e IVA 241311 €
- Donativos de particulares 670,18€
- Donativo Valorsul 533,00€ 6 716,29 €
- Donativo CEBI 3 000,00 €
- Iniciativas (Feira Artesanato) 10000 €
TOTAL 418371 € |23779,05 €|19595,34 €

*W—Tendo em conta que ndo foi possivel realizar os projetos AIPNE + Desporto e Praia para todos, o valor de 8

986,76 € serd devolvido ao INR. Assim sendo, o saldo Real da valéncia AIPNE para o ano de 2020 é 10508,60€.
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Conta Debito Credito Saldo
6 - GASTOS 158 918,89 € 189,15 € | 158 818,89 €
62 - Fornecimentos e servicos externos 20721,50 € 189,15 € | - 20 432,37 €
63 - Gastos com o pessoal 90 243,87 € 0,00 € | - 90 243,87 €
64 - Gastos de depreciacdo e de amonfzagé-o 6300,00 € 0,00 € - 6300,00 €
i 68 - Outros gastos e perdas 41 653,50 € 0,00 €
- Taxas (Utilizagao piscinas) 304,90 € -41 653,50 €
- Quotas UDIPSS 520 €
- Bens Alimentares 40 828,60 €
7 - RENDIMENTOS 180 681,25 € | 180 681,25 €
72 - Prestacdo de servicos (Mensalidades Utentes) 17 350,91 €| 17 350,91 €
75 - Subsidios a exploragdo 122 501,74 €
- IEFP (CEl / CEl+) 201478 €| 122 501,74 €
- 155 120 486,96€
78 - Outros rendimentos 40 828,60 € | 40 828,60 €€
- Donativo Pingo Doce 40828,60 €
TOTAL 158 918,87 € | 180 870,40 € | 21 951,53 €
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3.3 - AIPNE FORMACAO

Conta Debito Credito Saldo

6 - GASTOS 237811,41 € 220,21 € - 237 540,37 €|
62 - Fornecimentos e servicos externos 15 159,98 € 195,21 € -14 964,77 €

63 - Gastos com o pessoal 131 986,15 € - 131 986,15

68 - Outros gastos e perdas 89909,43 € 25,00 € - 89 884,43

69 - Gastos de financiamento 755,85 € - 755,85

| 7 - RENDIMENTOS : 198 531,33 € 198 531,33 €
75 - Subsidios a exploragio (IEFP) 198 531,33 € 198 531,33 €

TOTAL 237 811,41 € | 198 751,54 € | - 39 059,87 € * @

*()— A AIPNE estd a aguardar o pagamento de 10 385,59 €, relativo Pedido de Reembolso Intermédio, que
compreende os meses de Outubro/Novembro e Dezembro de 2020, pelo que o valor a considerar como saldo
da valéncia da Formagdo para 2020 devera ser - 28 674,28 €.

3.4 - Analise Global e Consideragées Finais

Centro Analitico Debito Credito Saldo
AIPNE Sede 4183,71€ | 23779,05€ | 1959534 €
AIPNE CAO 158 918,87 € | 180 870,40 € | 21 951,53 €
AIPNE Formagéo 237 811,41 € | 198 751,54 € | - 39 059,87 €
TOTAL | 400913,99 € | 403 400,99 € | -2 487,00 €
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Numa analise global ao exercicio do ano 2020, e no que respeita ao apuramento final das
contas da AIPNE, verifica-se um resultado liquido negativo de 2 487,00 €

Deve ser referido que continua a ser preocupacio da atual Dire¢ao da AIPNE, a consolidagdo
econdmico-financeira, contengdo dos custos e o aumento das receitas, da nossa Instituicdo,
visando a sua sustentabilidade de forma futura e o aprofundamento do nosso Projeto de
apoio.

Temos a certeza de que todos juntos consequiremos continuar a atingir os objetivos aos quais nos
propomos, tornando a AIPNE uma instituicdo de referéncia ndo sé ao nivel local, como nacional e
quem sabe até mesmo internacional,

Muito obrigado pelo vosso apoio e por acreditarem na AIPNE

Alverca do Ribatejo, 9 de Junho de 2020
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